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苏州大学东吴奖教金

提名书

（专任教师类）

提名方式： □ 校长提名 ☑ 学院（部）提名

【如为“学院（部）提名”，请填写以下信息】

提名单位（盖章）： 苏州大学苏州医学院儿科临床医学院

提名日期： 2026.8.16

被提名人姓名： 朱雪萍

被提名人所在单位： 儿科临床医学院
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填 表 说 明

1.文字部分请用小四号宋体。

2.本表所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，将取消其参

评资格。

3.表格中所涉及的成果须填写来校之后取得的成果。

4.如果表格篇幅不够，可另附纸。

5.各单位意见必须加盖公章，否则推荐无效。

6.佐证材料（不超过 10 页）编制目录，附在本表之后。
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苏州大学东吴奖教金被提名人

情况简表

被提名人姓名 朱雪萍 性 别 女

出生年月 1968.12 国 籍 中国

所在单位
苏州大学附属儿童

医院
职 务 科副主任/病区主任

专业技术职称
二级主任医师、教

授
研究方向 新生儿

手 机 13073304816 电子邮箱 zhuxuepingsdfe@163.com

提名人姓名/
提名单位名称

田健美/苏州大学苏州医学院儿科临床医学院

学习经历
（从本科开始）

1987.09 -1992.07 中国医科大学 儿科学 本科

1994.09 -1997.07 苏州大学 儿科学 硕士研究生

2004.09 -2007.07 苏州大学 消化内科 博士研究生

工作经历

1992.07-1997.06 苏州大学附属儿童医院 住院医师，

1997.07-2004.06 苏州大学附属儿童医院 主治医师，讲师

2004.07-2010.06 苏州大学附属儿童医院 副主任医师

2010.07-至今 苏州大学附属儿童医院 主任医师

2004.07-2018.08 苏州大学附属儿童医院 副教授

2018.09-至今 苏州大学附属儿童医院 教授

2005.07-2017.06 硕士生导师

2017.07-至今 博士生导师

作为课程负责人或团队骨干的授课情况

序

号
课程名称 课程性质

授课起止

年份/轮次

累计

授课

人数

课程负责人/团

队骨干

1
《儿科常见疾病诊治

新进展》
医学选修 2018.03 30 团队骨干

2 儿科学（—）

专业必修

（本硕全

英文）

2018.04-

2021.04
71 团队骨干

3 Pediatrics
For

oversea

2018.10-

2026.04
409 团队骨干
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medical

students

admitted

in Autumn

4 儿科学（二） 专业必修
2023.09-

2025.10
143 团队骨干

5

围产新生儿医学前沿

与精准诊疗实践（智

慧平台）

2024 级儿

科研究生

2025.01

—至今
60 课程负责人

6
整合儿科学（智慧平

台）
线上平台 2025.08 110 团队骨干

7 儿内科学（智慧平台） 线上平台 2025.10 110 团队骨干

一、候选人对本科教学的深耕与坚守事迹（不超过 2 页）
请用完整的叙述，描述候选人在课程建设与教学团队建设方面长期投入、持续深耕的故事与精神，

可以从育人理念、课程的持续建设与迭代（重点体现创新性实践与成效）、教学团队建设中的特色

做法与成效、学生评价与口碑或学生成长典型案例等方面展开，要求内容真实具体、数据详实，切

忌泛泛而谈。

朱雪萍教授多年来始终坚守临床医学本科教学一线，扎根儿科医学人才培养根

基。在长期教学实践中，她凝练形成“早临床、重实践、强胜任、育匠心”的育人

理念，坚持课程建设与教学改革同步推进、个人深耕与团队培育双向发力，扎实开

展教学创新，以务实的教学积累、贴合临床的育人模式和持之以恒的传帮带精神，

持续助力苏州大学儿科本科教学质量提升与学科教学发展。

1.在本科课程建设与教学迭代创新工作中，始终深耕儿科学本科主干教学，持

续优化课程内容、革新教学模式、完善教学体系。承担学校多类别本科教学任务，

覆盖临床五年制儿科班、临床全英文 5+3 一体化及海外 Pediatrics 课程等多个教

学板块，兼顾校内常规本科教学与国际化教学工作。教学过程中，她聚焦新生儿窒

息复苏流程等核心实操与理论重点难点，主动将临床前沿诊疗理念、新型诊疗技术

融入课堂教学，有效弥补传统教材内容更新滞后的不足，让本科生在校期间即可同

步接触临床一线最新诊疗动态。同时，她积极参与海外 Pediatrics 课程教学，主

动借鉴吸收国际先进儿科教学理念与标准化诊疗规范，本土化融入本校本科教学体

系，有效拓宽了本科生的国际化医学视野，推动学校儿科本科教学与国际标准接轨。

2.针对传统儿科本科教学重理论、轻实践、教学内容与临床岗位需求脱节的现

实问题，主动牵头参与校级重点教学改革项目，依托苏州大学“四方建设”教改课

题《以岗位胜任力导向的儿科本科生新生儿学课程改革与实践》、遂园名师登峰计

划《实践教学在儿科医学本科生中的初步探索》两大平台，持续探索适配儿科本科

生的实践育人路径。结合医学人才成长规律，推行“早临床预见习”培养模式，打

破以往学生高年级集中见习的固有模式，组织低年级本科生提前进入儿科临床场

景，近距离观摩、循序渐进培养学生临床思维、医患沟通能力与职业认同感。在课

堂教学中，她积极推广 PBL 问题导向学习、SGT 小组研讨教学等实践型教学方法，

以临床真实病例、实际诊疗难点为教学载体，把临床思维训练前置到本科课堂，引

导学生主动思考、互助研讨、复盘总结，有效改变传统单向灌输的教学模式，切实
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提升学生的专业基础、临床思辨能力与初步科研素养。同时，结合多年教学积累，

牵头编写苏州大学医学部儿科特色 PBL 教案《胎粪吸入性综合征》，充实完善学校

儿科实践教学资源库，为常态化开展高质量小班化创新教学提供了规范、实用的本

土教学素材。

3.在智慧教学与立体化课程体系建设上，主动适配数字化教学发展趋势，积极

参与校级智慧教学平台搭建与资源开发，先后完成整合儿科学、儿内科学、围产新

生儿医学前沿与精准诊疗实践等线上精品课程资源建设。依托智慧教学平台，构建

“线下课堂精讲、线上资源拓展、临床实操落地”的一体化教学模式，实现教学资

源全天候开放、知识点分层递进学习，全面覆盖本硕贯通培养的教学需求，有效打

通了理论学习、线上拓展、临床实践的育人闭环，大幅提升本科教学的灵活性与实

效性。

4.始终注重教学资源沉淀与教学成果转化，长期深耕教材编写与教学研究工

作，持续丰富完善本校儿科本科教学资源体系。积极参与人民卫生出版社《新生儿

学》《婴幼儿就医指导》教材编撰，严格贴合本科教学大纲与临床岗位标准，系统

梳理规范化、标准化的儿科诊疗知识体系，为本科常规教学提供权威教材支撑。同

时，主译《儿童和新生儿机械通气—基于病理生理学管理方法》专业著作，将国际

前沿的新生儿机械通气理论与临床技术完成本土化转化，填补了本校新生儿重症本

科教学高端资源的空白，为培养本科生高阶临床诊疗能力提供了重要支撑。在教学

研究方面，她善于总结课堂实践与带教经验，围绕新型教学模式开展专项研究，先

后发表《医学教学中翻转课堂模式的初步探索》《研究导向型教学理念在临床医学

教育中的实践》《Mini-CEX 教学法在〈儿科学〉见习阶段的应用及效果分析》等

多篇高质量教学论文，将一线教学经验转化为可复制、可推广的教研成果，持续反

哺本科教学改革。

5.在教学团队建设与青年师资培育方面，凭借姑苏卫生领军人才、江苏省“333

工程第一层次”培养人才、遂园名师的平台优势，确立了“以教改育师资、以教研

建团队、以传承促成长”的梯队建设思路，着力打造一支深耕本科教学、兼具临床

实力与教研能力的儿科教学团队。她坚持言传身教、传帮带育，带动团队青年教师

扎根本科课堂、积极参与教学改革、主动申报教学课题、打磨见习带教流程，整体

提升团队本科教学能力。培养了青年骨干耿海峰、余赟两名教师顺利晋升讲师，独

立承担本科生儿科学理论课程授课任务。同时指导青年教师耿海峰撰写的教学案例

《如获至宝，呼吸系统与疾病》成功收录于中国医学教育 PBL 案例库

（P202101-00011），帮扶其开展教改研究，成功获批 2022 年度住院医师规范化

培训教学研究课题，围绕翻转课堂临床教学创新开展系统性研究并产出丰硕教学成

果，助力青年教师实现从 “基础授课” 到 “教研创新、全面育人” 的能力升级，

持续夯实学校儿科本科教学师资梯队建设。。

6.在本科学生培养工作中，始终坚守立德树人根本任务，兼顾理论讲授、实践

指导与创新素养培育，全方位赋能学生成长成才。日常教学与见习带教中，耐心细

致指导本科生梳理知识体系、规范临床实操、纠正思维误区，严谨务实的教学风格、

贴合临床的授课内容，得到历届学生的一致认可与良好口碑。主动搭建学生创新实

践平台，积极指导本科生周敏倩等参与中国国际互联网+大学生创新创业大赛《护

苗先锋——AI 赋能下全生命周期第一站守护者》荣获苏州大学医学院三等奖”等，

引导学生跳出课本局限，将理论知识与临床实践、创新应用相结合，有效锻炼学生
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的科研思维、创新能力与综合素养。长期以来，经她指导培养的本科生专业基础扎

实、临床实操娴熟、职业素养优良，众多学生荣获优秀毕业生并顺利考入儿科研究

生，毕业后深耕儿科医学领域，发表医学科普、论文著作，罕见病病例报道等数篇，

在参加综述比赛，论文比赛等取得优异成绩，并多名学生在工作后担任相关学术领

域的社会任职，申报学术课题，新技术奖、发明专利等，逐步成长为儿科医疗、科

研领域的骨干人才，育人成效扎实突出。

从教多年，朱雪萍教授始终坚守本科教学核心岗位，在繁重的临床救治与科研

工作之余，从未松懈教学本职，数十年深耕课程迭代、教学创新、教改研究、团队

传承与学生培育工作。以持之以恒的育人坚守、务实创新的教学理念、薪火相传的

责任担当扎根儿科本科教育一线，用扎实的教学积淀与优质的育人成果，践行高校

教师立德树人的初心使命，持续为苏州大学儿科医学本科人才培养与教学高质量发

展赋能助力。

二、候选人教学类获奖、项目等情况（按重要性排序，限 5 项）

序号 获奖/项目名称 奖项名称 等级 奖项组织机构
获奖/

立项结项
时间

排名

1
“姑苏卫生人才计

划”领军人才
—— —— 市厅级 2022 ——

2
江苏省第七期“333 工程”

培养对象（第一层次）
—— —— 省厅级 2022

3 教学之星 —— —— 院级 2025
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三、候选人所在单位推荐意见

经院长（主任）提名，本单位学术分委员会评选，并经学院（部）党政

联席会议审议通过，同意推荐 参评学校 2026 年度“东吴奖教金”。

院长（主任）签名：

单位公章

年 月 日

四、评选委员会意见

教务处公章（代）

年 月 日
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